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ВВЕДЕНИЕ 

 

Нормативное обеспечение 

Отчет о результатах самообследования проводится в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 

года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

 Приказ Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации». 

 

На уровне ГКДОУ процедуру проведения самообследования определяют: 

 Приказ от 26.12.2024 № 240 «О проведении процедуры самообследования 

ГКДОУ за 2024 календарный год»; 

 Положение о порядке организации и проведения самообследования 

ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 370 Г. О. ДОНЕЦК» ДНР. 

 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГКДОУ; подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

 

Задачи проведения самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности ГКДОУ; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

 установление круга проблем, причин их возникновения и поиск путей их 

устранения; 

 определение актуальных задач, на решение которых будет направлена 

дальнейшая деятельность ГКДОУ. 

 

В процессе самообследования проводится оценка: 

 образовательной деятельности; 

 системы управления ГКДОУ; 

 содержания и качества образовательной деятельности учреждения; 
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 организации образовательного процесса; 

 качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения, материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

 востребованности выпускников ГКДОУ. 

Проводится анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию. 

 

Способы получения информации: изучение и анализ локальных 

документов ГКДОУ, материально-технической базы и картотеки 

методического обеспечения. 

 

Состав комиссии: 

Заведующий Буяновская Е. А.  

Заместитель заведующего хозяйством Хлопцева М. А. 

Воспитатель Николенко И. А.  

Воспитатель Статейкина С. И. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Полное 

наименование  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 370 ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Сокращенное 

наименование 

ГКДОУ «Детский сад № 370 г. о. Донецк» ДНР 

Адрес  283117, Донецкая Народная Республика, г.о. Донецк, г. 

Донецк, ул. Пинтера, д. 56А 

Телефон +7 (856) 334-43-83 

Адрес 

электронной 

почты 

detsad.370@yandex.ru  

 

Сайт ds370-donetsk.gosuslugi.ru 

Год ввода в 

эксплуатацию 

Функционирует с 2011 г. после полной реконструкции 

Учредитель Донецкая Народная Республика. 

Функции и полномочия учредителя образовательного 

учреждения осуществляет Министерство образования и 

науки Донецкой Народной Республики 
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Руководитель Буяновская Елена Анатольевна 

Лицензия № Л035-00115-93/00663909 от 14.07.2023г., действует до 

01.01.2026 г. 

Режим работы пн - пт: 07:00-19:00 

сб - вс: выходной 

праздничные дни по календарю – выходные 

Количество 

обучающихся 

Проектная мощность - 220 детей 

Фактическое количество (отчетный период) - 186 детей 

Уровень 

образования 

Дошкольное образование 

Форма обучения Очная 

Нормативный 

срок обучения 

6 лет 

Язык обучения русский 

  

 Информация о наличии правоустанавливающих документов 

1. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, 

сведения о юридическом лице ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 370 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, ГРН 2249300218924, дата внесения 

04.07.2024. 

2. Устав Государственного казенного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида № 370 городского округа 

Донецк» Донецкой Народной Республики, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 

21.06.2024 № 542, зарегистрированный Департаментом государственной 

регистрации Министерства доходов и сборов Донецкой Народной Республики 

04.07.2024, номер регистрационной записи 2249300218924. 

 

Государственное казенное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 370 городского округа Донецк» 

Донецкой Народной Республики (далее – ГКДОУ) расположено в крупном 

жилом микрорайоне города Донецка. Занимает отдельно стоящее двухэтажное 

здание общей площадью 2264,8 кв. м. и площадью территории – 11273,6 кв. м. 

Проектная мощность дошкольного образовательного учреждения – 220 

мест. В учреждении функционируют 12 групп, из них: 

∙ 2 группы компенсирующего типа для детей с нарушениями опорно-

двигательного аппарата;  
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∙ 2 группы компенсирующего типа для детей с нарушениями речи;  

∙ 8 групп общего развития (из них 4 группы для детей раннего 

возраста). 

В учреждении круглогодично работает бассейн, предоставляется 

дополнительное образование по направлению «Английский язык» и 

функционирует лаборатория «Почемучки».  

Основной вид деятельности – «Образование дошкольное» (код 85.11), 

дополнительные виды деятельности – «Образование дополнительное детей и 

взрослых» (код 85.41). 

Режим работы: понедельник-пятница с 7.00 до 19.00 при пятидневной 

рабочей неделе. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни по 

календарю.  

4 группы работают в режиме 10 часов (группы компенсирующего типа: 2 

группы для детей с нарушениями речи, 2 группы для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата);  

2 группы – в режиме работы 10,5 часов;  

6 групп – в режиме работы 12 часов. 
 

Цель деятельности ГКДОУ – обеспечение разностороннего развития 

личности ребенка раннего и дошкольного возраста, в соответствии с его 

индивидуальными возможностями, способностями и потребностями; 

формирование у ребенка нравственных норм, содействие приобретению им 

социального опыта; развитие, сохранение и приумножение нравственных и 

культурных ценностей в интересах человека, семьи, общества и государства; 

создание условий для социализации воспитанника на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения; соблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей), работников учреждения.  

Предметом деятельности ГКДОУ является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах ребенка, 

семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и 

создание безопасных и благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе, возможности удовлетворения потребности 

воспитанников в непрерывном образовании и получении дополнительного 

образования. 
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

В образовательной деятельности ГКДОУ руководствуется Конституцией 

Российской Федерации и Конституцией Донецкой Народной Республики, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания», приказами 

Министерства Просвещения Российской Федерации, указами Главы Донецкой 

Народной Республики, постановлениями и другими нормативными правовыми 

актами Донецкой Народной Республики, регулирующими сферу образования, 

Уставом ГКДОУ, локальными актами учреждения. 

На основании Распоряжения Главы Донецкой Народной Республики от 

18.02.2022 № 37 «О приостановлении образовательной и научной деятельности 

в образовательных и научных организациях Донецкой Народной Республики», 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики от 18.02.2022 № 147 «О приостановке образовательной и 

научной деятельности в образовательных и научных организациях Донецкой 

Народной Республики», Управления образования администрации г. Донецка от 

19.02.2022 №62 к «О приостановке образовательной деятельности в 

муниципальных бюджетных образовательных учреждениях г. Донецка», 

администрации Кировского района г. Донецка от 19.02.2022. № 59 «О 

приостановке образовательной деятельности в муниципальных бюджетных 

образовательных учреждениях Кировского района г. Донецка», в связи с резким 

обострением военной ситуации на всей территории Донецкой Народной 

Республики образовательный процесс в ГКДОУ «Детский сад № 370 

г. о. Донецк» ДНР был приостановлен с 19.02.2022 до особого распоряжения, 

(Приказ № 28 от 19.02.2022 «О приостановке образовательной деятельности в 

МБДОУ «Ясли-сад № 370 г. Донецка»).  

Дошкольное учреждение функционирует в обычном режиме без 

осуществления образовательной деятельности с обучающимися с 21.02.2022 г. 

 

Содержание образовательного процесса регулируется образовательной 

программой дошкольного образования ГКДОУ «Детский сад № 370 

г. о. Донецк» ДНР, адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

ГКДОУ «Детский сад № 370 г. о. Донецк» ДНР, адаптированной 
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образовательной программой дошкольного образования для обучающихся с 

тяжёлыми нарушениями речи ГКДОУ «Детский сад № 370 г. о. Донецк» ДНР, 

разработанных в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО 

соответственно.  

Образовательная деятельность в ГКДОУ осуществляется на русском 

языке, форма обучения – очная, нормативный срок обучения 6 лет, уровень 

образования – дошкольное образование.  

 

Дистанционная форма обучения в ГКДОУ не предусмотрена.  

Для организации информационно-просветительской работы с родителями 

(законными представителями) по вопросам образования, развития, сохранения 

и укрепления здоровья детей в условиях отсутствия образовательного процесса 

ГКДОУ использует возможности информационно-коммуникационных 

технологий - функционируют и регулярно наполняются официальная группа в 

социальной сети «ВКонтакте», чаты для родителей (законных представителей) 

на образовательной платформе «Сферум», официальный сайт учреждения. 

С целью организации просветительской работы на данных ресурсах 

размещаются памятки и консультации для родителей (законных 

представителей). 

С целью организации совместной деятельности родителей и детей по 

вопросам образования, воспитания и развития дошкольников в дистанционном 

формате проводятся мероприятия различной тематической направленности 

(акции, выставки детского творчества, марафоны и т.д.), размещаются 

обучающие мастер-классы, видеопрезентации, викторины и другие материалы в 

соответствии с планом мероприятий ГКДОУ.   
 

Контингент воспитанников ГКДОУ 

За отчетный период в школу выпущено - 28 детей. 

Отчислено из детского сада по причине смены места жительства - 4 

ребенка. 

Отчислено из детского сада по причине смены дошкольного учреждения - 

7 детей. 

В новом учебном году укомплектованы все возрастные группы. 

По состоянию на 30.12.2024 г. в ГКДОУ числятся 186 воспитанников, 

функционируют 12 групп. Из них: 

4 группы раннего возраста - 42 ребенка 

8 групп дошкольного возраста - 144 ребенка: 

 2 группы младшего возраста - 33 ребенка 

 2 группы среднего возраста - 35 детей 

 2 группы старшего возраста - 44 ребенка 

 2 подготовительные к школе группы - 32 ребенка 
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Из 12 групп учреждения 4 группы - компенсирующего типа. Из них: 

2 группы для детей с нарушение опорно-двигательного аппарата (НОДА) 

- всего 33 ребенка: 

 1 группа среднего возраста - 17 детей 

 1 подготовительная к школе группа - 16 детей 

2 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) - всего 35 

детей: 

1 группа старшего возраста - 19 детей 

1 подготовительная к школе группа - 16 детей 

 

 

22%

18%

19%

24%

17%

Количественный состав возрастных групп от общего 

количества воспитанников

группы раннего возраста - 42 
чел.

группы младшего возраста - 33 
чел.

группы среднего возраста - 35 
чел.

группы старшего возраста - 44 
чел.

подготовительные к школе 
группы - 32 чел.

63%

18%

19%

Процентное соотношение воспитанников групп общего 

развития и компенсирующего типа к общему количеству 

воспитанников

группы общего развития - 118 чел.

группы компенсирующего типа для детей 
с НОДА - 33 чел.

группы компенсирующего типа для детей 
с ТНР - 35 чел.
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Выводы: Образовательная деятельность в ГКДОУ приостановлена с 

21.02.2022 г. 

В учреждении в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО 

разработаны и утверждены: образовательная Программа дошкольного 

образования ГКДОУ «Детский сад № 370 г. о. Донецк» ДНР, Адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата ГКДОУ «Детский сад № 370 г. о. 

Донецк» ДНР, Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования для обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи ГКДОУ 

«Детский сад № 370 г. о. Донецк» ДНР. 

Организована в дистанционном формате информационно-

просветительская работа с родителями (законными представителями) и их 

совместная деятельность с детьми путем размещения информационных, 

познавательных и обучающих материалов на официальных интернет-ресурсах 

ГКДОУ. 

Возрастные группы укомплектованы (в том числе группы 

компенсирующего типа). Имеются вакантные места: в группах раннего 

возраста – 18 мест, в группах дошкольного возраста – 16 мест.  

 

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление ГКДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики и 

Уставом ГКДОУ, с учётом особенностей, установленных статьёй 26 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Управление ГКДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Учредитель образовательного учреждения – Донецкая Народная 

Республика. Функции и полномочия учредителя образовательного учреждения 

осуществляет Министерство образования и науки Донецкой Народной 

Республики. Отдельные функции и полномочия Учредителя образовательного 

учреждения в соответствии с законодательством Донецкой Народной 

Республики переданы городскому округу Донецк Донецкой Народной 

Республики. 

Единоличным исполнительным органом ГКДОУ является заведующий - 

Буяновская Елена Анатольевна, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения. 

В ГКДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

Педагогический совет, Общее собрание работников образовательного 

учреждения; и представительные органы: Профессиональный союз работников 

ГКДОУ, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся ГКДОУ. 
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Наименование органа 

управления 

Описание Функции 

Педагогический совет постоянно действующий 

коллегиальный орган 

управления учреждением, в 
состав которого входят 

педагогические сотрудники 

ГКДОУ 

 

1) принятие Образовательной 

программы ГКДОУ  

2) принятие локальных 
нормативных актов, 

регламентирующих 

образовательный процесс 

учреждения 
3) организация и 

совершенствование 

методического обеспечения 
образовательного процесса, 

инновационной деятельности. 

4) рассмотрение организации и 

осуществления 
образовательного процесса  

5) внедрение в практику 

достижений педагогической 
науки, передового 

педагогического опыта, 

прогрессивных педагогических 
технологий 

6) рассмотрение вопросов 

своевременности 

предоставления отдельным 
категориям воспитанников 

дополнительных мер 

социальной поддержки и видов 
материального обеспечения 

7) рассмотрение и выработка 

предложений по улучшению 
работы по обеспечению 

питанием и медицинскому 

обеспечению воспитанников и 

работников учреждения 
8) рассмотрение и 

формирование предложений по 

улучшению деятельности 
педагогических организаций и 

методических объединений 

9) организация научно-

методической работы  
10) контроль за реализацией 

своих решений 

Общее собрание работников постоянно действующий 
высший орган коллегиального 

управления ГКДОУ, в состав 

которого входят все работники 

учреждения 
 

1) утверждение ежегодного 
отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и 

материальных средств 

Образовательного учреждения, 
а также отчета о результатах 

самообследования  

2) принятие правил внутреннего 
трудового распорядка 

учреждения 

3) рассмотрение и принятие 
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проекта новой редакции Устава 

ГКДОУ, проектов изменений и 
дополнений, вносимых в Устав 

4) рассмотрение и обсуждение 

вопросов стратегии развития 
учреждения 

5) рассмотрение и обсуждение 

вопросов материально-
технического обеспечения и 

оснащения образовательного 

процесса 

6) заслушивание отчетов 
Заведующего и коллегиальных 

органов управления учреждения 

по вопросам их деятельности  
7) выборы работников в 

комиссию по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений 
8) избрание профсоюзного 

комитета ППО, которой 

поручает формирование 
представительного органа на 

переговорах с работодателем 

при заключении коллективного 
договора, если ни одна из 

первичных профсоюзных 

организаций не объединяет 

более половины работников 
учреждения 

9) рассмотрение и согласование 

коллективного договора 
10) Выдвижение кандидатур 

для награждения грамотами, 

отраслевыми и 
государственными наградами. 

11) рассмотрение иных 

вопросов деятельности 

учреждения 
12) контроль за выполнением 

принятых решений.  

Профессиональный союз 

работников ГКДОУ 

представительный орган 

работников ГКДОУ  

· 1) представительство и защита 

индивидуальных и 
коллективных социальных, 

трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов 
Профсоюза  

· 2) повышение качества жизни 

членов Профсоюза, достижение 
справедливого и достойного 

уровня оплаты труда, пенсий и 

социальных пособий, 

стипендий, социальной и 
правовой защищенности 

работников и обучающихся 

· 3) реализация прав Профсоюза 
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и его организаций на 

представительство в 
коллегиальных органах 

управления организациями 

сферы образования  
· 4) информирование членов 

профсоюза о работе 

профсоюзной организации 
· 5) приём и учёт членов 

профсоюза, организационные 

мероприятия 

· 6) вовлечение членов 
профсоюза в профсоюзную 

работу 

Совет родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся ГКДОУ 

представительный орган 

обучающихся ГКДОУ 

· 1) обеспечение соблюдения 

прав и законных интересов 
обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

· 2) представление интересов 
обучающихся и родителей 

(законных представителей) у 

руководителя, в коллегиальных 
органах управления 

образовательной организации, 

представительных, 

совещательных и иных органах 
образовательной организации 

· 3) содействие администрации 

ГКДОУ в вопросах 
совершенствования условий 

осуществления 

образовательного процесса, 
охраны жизни и здоровья 

обучающихся, свободного 

развития личности; защиты 

законных прав и интересов 
обучающихся; организации и 

проведения мероприятий в 

образовательной организации 
· 4) организация работы с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников, в том числе 
разъяснительной, по вопросам 

прав и обязанностей родителей 

(законных представителей), 
всестороннего воспитания 

ребенка в семье 

· 5) координация деятельности 
родительских комитетов групп 

(при их наличии) 

· 6) выражение мнения по 

вопросам управления 
учреждением и при принятии 

ГКДОУ локальных 

нормативных актов, 
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затрагивающих права и 

законные интересы 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

· 7) проведение разъяснительной 
и консультативной работы 

среди родителей (законных 

представителей) обучающихся 
об их правах и обязанностях 

· 8) рассмотрение обращений в 

свой адрес по вопросам, 

отнесенным к компетенции 
Совета 

 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в 

соответствии с Уставом ГКДОУ. 

Деятельность Профессионального союза работников ГКДОУ 

(представительный орган управления) осуществляется в соответствии с 

Уставом ГКДОУ, Трудовым Кодексом Российской Федерации, отраслевыми 

соглашениями между Министерством образования и науки Донецкой Народной 

Республики и Профессиональным союзом работников образования и науки 

Донецкой Народной Республики на 2023-2026 гг., коллективным договором. 

В 2024 году в учреждении в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

ГКДОУ создан Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся ГКДОУ (представительный орган 

управления), деятельность которого регулируется соответствующим 

Положением.  

Административно-управленческую работу ГКДОУ обеспечивает 

административная группа:  

- заведующий ГКДОУ 

- заместитель заведующего по административно-хозяйственной 

работе  

- старшая медицинская сестра.  

 Должность заместителя заведующего по воспитательной и методической 

работе – вакантна. 

 

Выводы: Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления ГКДОУ, принятия ими решений 

соответствуют законодательству Российской Федерации и деятельности 

учреждения.   Действующая система управления способствует достижению 

поставленных целей и задач; соответствует запросам участников 

образовательных отношений; позволяет оптимизировать координацию и 

взаимодействие между ними. 

В 2024 году в соответствии с требованиями законодательства РФ создан 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
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обучающихся ГКДОУ, являющийся представительным органом обучающихся и 

их родителей (законных представителей). 

Административная группа, обеспечивающая административно-

управленческую работу, выполняет свои функции на достаточном уровне, 

однако требует комплектации сотрудниками: вакантна должность заместителя 

заведующего по воспитательной и методической работе.   

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Поскольку образовательная деятельность с детьми в ГКДОУ 

приостановлена с 21.02.2022 г. провести оценку содержания и качества 

подготовки обучающихся не представляется возможным. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

  

 Поскольку образовательная деятельность с детьми в ГКДОУ 

приостановлена с 21.02.2022 г. провести оценку содержания и качества 

подготовки обучающихся не представляется возможным. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

ГКДОУ укомплектован в соответствии со штатным расписанием 

воспитателями, специалистами, административным, педагогическим и 

обслуживающим персоналом. На 28.12.2024 г. численность работников ГКДОУ 

составляет 48 человек. Общее количество ставок согласно штатному 

расписанию на конец отчетного периода – 82,89 штатных единиц, из них число 

вакантных – 33,39. 

Количество педагогических работников - 24 человека, из них: 

воспитатель - 20 чел. 

музыкальный руководитель - 1 чел. 

инструктор по физической культуре - 1 чел. 

учитель-логопед - 2 чел. 

На конец отчетного периода вакантны должности старшего воспитателя, 

педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической 

культуре и педагога дополнительного образования. 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» - 1/8. 

 

Распределение педагогических работников по уровню образования, 

квалификационным категориям 
Образование Профильное 

(педагогическое) 

Квалификационная 

категория 

Высшее Среднее 

профессио- 

нальное 

Педагоги- 

ческое 

Другое Высшая Первая 

11 13 24 0 0 3 
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до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет более 20 лет

Распределение педагогического состава по стажу работы: 

 

 

 

До 5 лет - 4 чел. 

От 5 до 10 лет - 4 чел. 

От 10 до 20 лет - 7 чел. 

Более 20 лет - 9 чел. 

 

 

 

Характеристика педагогического состава по возрасту: 

До 30 лет - 1 чел.  

От 30 до 55 лет - 18 чел. 

Старше 55 - 5 чел. 

 

В 2024 году приняты в штат два воспитателя без опыта работы со средним 

профессиональным образованием. С целью оказания помощи молодым 

педагогам в повышении их профессиональной компетентности и успешной 

адаптации в коллективе в ГКДОУ разработана и утверждена 

Персонализированная программа наставничества на 2024-2025 учебный год; за 

молодыми педагогами закреплены опытные наставники, составлены 

индивидуальные планы работы наставников с молодыми специалистами. 

 

В целях организации эффективной работы педагогов в ГКДОУ созданы 

условия: 

- для их профессионального развития, в том числе дополнительного 

профессионального образования: курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки; районные методические объединения, 

школа молодого воспитателя, участие в семинарах и вебинарах;  

- для реализации их творческого и профессионального потенциала: 

конкурсы профессионального мастерства для педагогов различных уровней. 

  

Согласно установленному графику в 2024 году курсы повышения 

квалификации (КПК) на базе ГБОУ ДПО «Донецкий республиканский институт 

развития образования» прошли 6 педагогических работников; на базе 

образовательных организаций иных регионов Российской Федерации (очный и 

дистанционный формат обучения) - 1 педагогический работник                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

В 2024 году педагоги ГКДОУ принимали участие в семинарах, 

вебинарах, круглых столах и конференциях в дистанционном формате 

проводимых на базе: 

- ООО «Просвещение-Союз» 

- Форума «Педагоги России: инновации в образовании» 



17 

 

 

- Взаимообучения городов (Корпоративный университет московского 

образования) 

- Иных образовательных организаций высшего (педагогического) 

образования. 

 

В 2024 году педагоги ГКДОУ приняли участие в конкурсах 

профессионального мастерства:  

1. Региональный фестиваль-конкурс «Это всё - моё родное» (Академия 

Народной энциклопедии Детская академия развития «ДАР» 

Международный инновационный проект «Моя Отчизна») - 2 участника, 

диплом лауреата I степени – 1, диплом лауреата II степени – 2 

2. Всероссийский конкурс «Мой мастер-класс» (Международный центр 

образования и педагогики) - 1 участник, диплом, 2 место 

3. Международный конкурс педагогического мастерства «Педагогический 

опыт» (Международный центр образования и педагогики) - 1 участник, 

диплом, 2 место 

4. Всероссийский конкурс «Современное образование» (Международный 

образовательный портал «Солнечный Свет») - 1 участник, диплом, 1 место  

5. Всероссийский творческий конкурс для педагогов «Развивающая 

предметно-пространственная среда» (Международный образовательный 

портал MAAM.RU) - 1 участник, диплом, 1 место  

6. Всероссийский конкурс педагогического мастерства на лучший конспект 

занятия со здоровьесберегающими технологиями (Педагогическое 

сообщество «Урок.РФ») – 1 участник, диплом, 2 место  

7. Республиканский конкурс «Педагог года Донецкой Народной 

Республики» (МОН ДНР, ГБОУ ДПО «ДОНРИРО», Республиканский 

Профсоюз работников образования и науки ДНР), номинация 

«Воспитатель года» - 1 участник, участие, сертификат 

8. Конкурс методических разработок «На прогулку с радостью!» (Отдел 

образования администрации Кировского района города Донецка) - 1 

участник, участие 

9. Смотр-конкурс видеообобщений педагогического опыта «Золотой диск 

инновационного опыта». Номинация: «Инновации и практики в 

коррекционном и инклюзивном образовании» - 1 участник, диплом, 1 

место 

10. Национальный конкурс «Педагогическая лига: год Семьи в образовании» 

- 3 участника, дипломы победителя – 3 человека, диплом призера – 2 

человека 

11. Всероссийский конкурс «Творческий воспитатель - 2024» - 1 участник, 

участие, сертификат 

12. Всероссийский ежемесячный конкурс «Лучшая методическая разработка 

(Международный образовательный портал MAAM.RU) – 1 участник, 

диплом, 1 место 
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13. Всероссийский конкурс педагогического мастерства на лучший 

дидактический материал в работе с детьми с ОВЗ – 1 участник, участие 

14. Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов 

дошкольных образовательных учреждений - 1 участник, диплом, 1 место 

В 2024 году на базе ГКДОУ успешно обобщили передовой 

педагогический опыт 5 человек. Один участник (Статейкина С.И., воспитатель) 

направлен на обобщение передового педагогического опыта на базе Районного 

методического кабинета Кировского района г. о. Донецк. 

 

В соответствии со ст. 48, 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 

г. № 196, с целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, процедуру аттестации в ГКДОУ в 2024 году прошли 11 

педагогов (Приказ ГКДОУ «Детский сад № 370 г. о. Донецк» ДНР от 30.08.2024 

№ 166): 

1. Щукина Татьяна Анатольевна, воспитатель 

2. Агеева Зульфия Наильевна, воспитатель 

3. Кошель Оксана Анатольевна, воспитатель 

4. Давыдова Наталья Валерьевна, воспитатель 

5. Барковская Анна Викторовна, воспитатель 

6. Назаренко Ирина Анатольевна, воспитатель 

7. Щеднова Оксана Анатольевна, воспитатель 

8. Сидогина Юлия Георгиевна, воспитатель 

9. Очеретяная Карина Владимировна, воспитатель 

10. Мельниченко Надежда Ивановна, инструктор по физической культуре 

(бассейн) 

11. Слободянюк Екатерина Александровна, воспитатель 

Процедуру аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории педагогические работники ГКДОУ не проходили.  

 

Выводы: Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 

73%. Удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

профильное педагогическое образование составляет 100%, из них - 46% имеют 

высшее образование. Стаж работы более 20 лет имеют 38% педагогических 

работников, что указывает на качественный профессиональный состав 

коллектива. В учреждении проводится систематическая работа по повышению 

уровня профессионального мастерства педагогического состава. Коллектив 

имеет достаточный уровень активности, мотивирован и принимает участие (в 

дистанционном формате) в профессиональных конкурсах, конференциях, 

семинарах и т.п. Ведётся работа по привлечению молодых специалистов и их 
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успешной адаптации: приняты 2 молодых специалиста, разработана Программа 

наставничества, индивидуальные планы работы, закреплены наставники. 

На конец отчетного периода ГКДОУ укомплектован сотрудниками не в 

полном объеме. Отсутствует динамика повышения квалификационного уровня 

педагогов. 

 

VI. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 

В соответствии с Уставом ГКДОУ в учреждении создан постоянно 

действующий коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство 

образовательным процессом учреждения - Педагогический совет, в состав 

которого входят все педагогические работники учреждения.   

К компетенции педагогического совета относятся:  

- принятие Образовательной программы Образовательного учреждения; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих 

образовательный процесс Образовательного учреждения (годовой план работы 

Образовательного учреждения, образовательной программы и т. д.); 

- организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной деятельности; 

- рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса в 

соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление 

образовательной деятельности; 

- внедрение в практику достижений педагогической науки, передового 

педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий; 

- рассмотрение вопросов своевременности предоставления отдельным 

категориям воспитанников дополнительных мер социальной поддержки и 

видов материального обеспечения, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики; 

- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 

обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанников и 

работников Образовательного учреждения; 

- рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности 

педагогических организаций и методических объединений; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение методических конференций, семинаров; 

- контроль за реализацией своих решений. 

 

Заседания Педагогического совета в 2024 г. проводились в соответствии с 

Годовым планом работы учреждения. Ключевые направления деятельности 

Педагогического совета в 2024 году: организация образовательной 

деятельности и образовательного пространства в соответствии с ФГОС ДО, 

ФОП ДО и ФАОП ДО; здоровьесбережение и безопасность детей в ДОУ в 

рамках реализации ФОП ДО и ФГОС ДО;  сохранение традиционных семейных 

ценностей в рамках проведения Года семьи в России.  
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Методическая работа осуществлялась в течение всего года и была 

направлена на содействие в профессиональном развитии педагогических 

сотрудников, оказание им консультативной поддержки в вопросах обучения, 

воспитания, развития и охраны здоровья воспитанников, совершенствование 

организационно-методического сопровождения образовательной деятельности. 

 Формы методической работы в ГКДОУ:  

- Традиционные: тематические педсоветы, семинары, семинары-

практикумы, повышение уровня профессиональных компетенций 

педагогов, работа педагогов над темами самообразования, участие в 

конкурсах, организация курсовой и консультативной подготовки 

педагогов 

- Инновационные: мастер-классы, тренинги 

 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в 

ГКДОУ в учреждении функционируют творческие группы различной 

направленности: Экологи+Я, ИКТ. Новые технологии, Обучение и воспитание: 

методики и практики образовательного процесса образовательной области 

«Речевое развитие», Использование технологий музейной педагогики и ее 

образовательных возможностей в ДОУ, Развитие общей и мелкой моторики у 

дошкольников. Педагоги регулярно принимают участие в работе районных 

методических объединений, осваивают инновационные образовательные 

технологии. 

В ГКДОУ ведется активная работа по обмену опытом между педагогами, 

стимулированию их творческой активности; созданы условия для совместной 

деятельности педагогов, проведения мастер-классов и семинаров, развития 

практики наставничества.  

 

В мае 2024 г. на базе учреждения проведен семинар для заведующих и 

старших воспитателей дошкольных образовательных учреждений Кировского 

района города Донецка на тему «Формирование современной модели ДОУ как 

условие для развития уровня профессиональной компетенции педагогов и 

получения качественного образовательного результата». Цель 

семинара: повышение профессиональной компетентности заведующих и 

старших воспитателей ДОУ, лиц, зачисленных в кадровый резерв на должность 

заведующего в области формирования современной модели ДОУ для 

достижения качественных образовательных результатов.   

 

Обеспеченность учебно-методическими пособиями в учреждении 

находится на удовлетворительном уровне. В 2024 году база учебно-

методических материалов не пополнялась в связи с отсутствием данной статьи 

расходов в финансировании. 

 

В феврале 2024 года официальный сайт учреждения на платформе 

Госвеб переведен в официальный режим. Сайт заполнен в соответствии с 
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требованиями законодательства Российской Федерации (Приказ Рособрнадзора 

от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и формату представления информации»), информация 

регулярно обновляется. 

Согласно Федеральному закону от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о деятельности государственных органов  местного 

самоуправления» (с изменениями и дополнениями) ГКДОУ имеет 

официальную группу в социальной сети «ВКонтакте» для размещения 

актуальной информации о деятельности учреждения.  

 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ГКДОУ соответствует 

поставленным в Годовом плане работы учреждения целям и задачам. 

Созданные методические условия способствуют улучшению качества 

образования, повышению профессионального мастерства педагогических 

работников, освоению и внедрению новых технологий и методик в 

образовательный процесс. Необходимая документация, локальные акты, 

регламентирующие методическую работу, имеются в наличии, оформлены 

соответствующим образом. 

 

VII. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 

Основной фонд библиотечно-информационных и учебно-

методических материалов находится в методическом кабинете ГКДОУ, 

включает в себя: 

- нормативные и правовые документы; 

- ОП ДО ГКДОУ, разработанную учреждением в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО; 

- АОП ДО для обучающихся с НОДА, разработанную в соответствии 

с ФАОП ДО; 

- АОП ДО для обучающихся с ТНР, разработанную в соответствии с 

ФАОП ДО;  

- методические материалы и рекомендации;  

- документацию по содержанию работы дошкольного учреждения; 

- методическую и справочную литературу;  

- дидактический и наглядный материал;  

- художественную литературу.  

В учреждении имеются основные необходимые издания по всем 

направлениям развития детей (образовательным областям), а также программы, 

которые входят в часть ОП ДО ГКДОУ, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

В 2024 году библиотечный фонд ГКДОУ не обновлялся. Часть учебно-

методической литературы по-прежнему представлена в электронном виде, 

поскольку финансирование учреждения ограничено.  
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Методический кабинет доступен для всех педагогов, имеет удобный 

график работы, рабочие места для сотрудников. Кабинет оборудован точкой 

доступа к сети Интернет для использования электронных ресурсов, изданий и 

методических материалов, которой могут пользоваться сотрудники через 

личные устройства, одним компьютером для работы педагогических 

сотрудников учреждения, одним компьютером для работы старшего 

воспитателя, двумя МФУ. Техническое оснащение методического кабинета 

обновилось в декабре 2024 года, однако, для организации полноценной работы 

педагогов остается недостаточным, учитывая численность педагогов и наличие 

только одного технически оборудованного рабочего места.  

Информационное обеспечение образовательного процесса ГКДОУ 

включает в себя также методические разработки педагогов по образовательным 

областям, представленные в виде видеоматериалов и презентаций для 

проведения занятий и мастер-классов.   

В каждой группе и кабинетах специалистов помимо учебно-методической 

и художественной литературы присутствуют авторские дидактические игры и 

материалы.   

 

Одним из приоритетных направлений в деятельности учреждения 

является информатизация образовательного процесса. В организации 

имеется подключение к сети Интернет, Wi-Fi подключение для сотрудников 

через личные устройства, электронная почта, функционируют официальные 

группа в социальной сети «ВКонтакте» и сайт учреждения, чаты для родителей 

на образовательной платформе «Сферум». 

  Группа является одной из современных и эффективных форм 

взаимодействия с родителями (законными представителями), позволяет 

модернизировать формат сотрудничества и осуществлять его в режиме онлайн-

общения. Способствует оперативному информированию родительской 

общественности по актуальным вопросам, касающимся образовательного 

процесса, безопасности детей, новостей учреждения и сферы образования, 

проводимых мероприятий различных уровней. ГКДОУ практикует размещение 

информационно-познавательных постов, консультаций специалистов по 

вопросам развития, обучения, воспитания и оздоровления детей дошкольного 

возраста; обучающих материалов и мастер-классов для воспитанников; 

информации о достижениях и наградах воспитанников и учреждения; 

проведение онлайн-акций, выставок, марафонов с участием детей и их семей. 

Официальный сайт учреждения является важным элементом 

информационной политики и инструментом решения ряда образовательных 

задач, связанных с формированием информационной культуры участников 

образовательного процесса. Сайт ГКДОУ способствует взаимодействию между 

учреждением и семьями воспитанников, педагогическому просвещению 

родителей (законных представителей), их информированию о деятельности 

образовательной организации (нормативно-правовая основа деятельности, 

реализуемые образовательные программы, новости и т.п.) 
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Образовательная платформа «Сферум» используется для организации 

подгрупповой дистанционной работы с родителями (законными 

представителями), оперативного взаимодействия, размещения 

консультационно-просветительских и обучающих материалов в соответствии с 

возрастными группами воспитанников. 

Также в целях обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности учреждения в ГКДОУ оформлены информационные стенды, 

которые регулярно обновляются.  

 

Вывод: Библиотечно-информационное обеспечение ГКДОУ находится на 

удовлетворительном уровне для организации образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО. Происходит 

постепенное обновление библиотечного фонда, но сохраняется дефицит 

некоторых учебно-методических материалов в связи с ограниченным 

финансированием, что компенсируется наличием возможности использования 

электронных изданий, пособий и материалов. 

Созданные условия обеспечивают открытость информации о 

деятельности ГКДОУ, ее доступность и возможность получения обратной 

связи. 

 

VIII. Оценка качества материально-технической базы 

 

Материально-техническая база, созданная в ГКДОУ, способствует 

реализации образовательных программ дошкольного образования, развитию и 

воспитанию детей дошкольного возраста. 

Учреждение занимает отдельно стоящее двухэтажное здание общей 

площадью 2264,8 кв. м. и площадью территории – 11273,6 кв.м. Проектная 

мощность дошкольного образовательного учреждения – 220 мест. В 

учреждении функционируют 12 групп, бассейн, лаборатория «Почемучки» и 

предоставляется дополнительное образование по направлению «Английский 

язык».  

 

Описание материально-технического обеспечения 
№ 

п/п 

Составляющие Описание компонентов 

1. Здание Типовой проект. Полная реконструкция в 2011 г. Здание - 

отдельностоящее, двухэтажное, с бассейном, общей 

площадью 2264,8 кв.м. Имеются: 1 центральный вход, 3 

дополнительных входа, отдельные входы для пищеблока, 

прачечной, групп первого этажа (5 шт.), 12 

эвакуационных выходов. Проектная мощность - 220 мест. 

12 групп. 

2. Прилегающая 

территория 

Площадь – 11273,6 кв.м. Огорожена забором. Имеет 1 

центральный вход и 2 дополнительных. Для каждой 

группы оборудованы игровые площадки с песочницами и 

деревянными беседками. На территории обустроена 
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экологическая тропа, включающая 10 зон. Имеется 

спортивная площадка. Территория ГКДОУ озеленена в 

достаточной степени (деревья, декоративные 

кустарники, цветочные клумбы и т.д.)  

3. Помещения детского 

сада 

Кабинет заведующего  

Кабинет завхоза 

Методический кабинет  

Медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор) 

Музыкальный (спортивный) зал (совмещенный) 

Бассейн (бассейн, комнаты для переодевания и хранения 

спортивного инвентаря, душевая) 

Кабинет учителя-логопеда (2 шт.) 

Кабинет педагога-психолога 

Кабинет педагога дополнительного образования 

(лаборатория “Почемучки”) 

Пищеблок (холодный и горячий цеха, кладовая для хранения 

продуктов питания, раздевальная) 

Прачечная 

Кладовые (6 шт.) 

Помещение кастелянши 

Групповые помещения (12 шт.)  

4. Групповые помещения Функционируют 12 групп: 4 группы для детей раннего 

возраста, 6 групп для детей дошкольного возраста, 2 

подготовительные к школе группы. 

Групповые помещения имеют раздельные групповую и 

спальную комнаты, приемную (раздевальное помещение), 

буфетную, туалетную комнату и умывальную. Групповые 

комнаты совмещают игровую, обеденную и учебную зоны. 

Оборудованы в соответствии с санитарными нормами.  

5. Техническое обеспечение 

и оборудование 

В учреждении имеется точка доступа к сети интернет, 

роутер (3 шт.) для передачи сигнала по внутренней сети. 

Доступ к информационным системам предоставляется 

административным, педагогическим работникам и 

специалистам дошкольного учреждения. 

В учреждении функционируют официальные группа в 

социальной сети «ВКонтакте» и официальный сайт на 

платформе Госвеб, чаты для сотрудников и родителей на 

образовательной платформе «Сферум»; налажен 

электронный документооборот, онлайн-взаимодействие с 

родителями. 

ГКДОУ оснащено: 

Компьютеры - 5 шт. 

 ноутбуки - 3 шт. 

 принтер и МФУ - 6 шт. 

мультимедийный проектор с экраном - 1 шт. 

домашний кинотеатр - 1 шт. 

клавишный музыкальный инструмент (цифровое пианино) 

- 1 шт.  

ГКДОУ обеспечено необходимой мебелью и оборудованием, которые 

изготовлены из материалов, безвредных для здоровья детей. Подбор мебели для 

детей проводится с учетом роста детей, вся мебель промаркирована. Игрушки 
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отвечают санитарно-эпидемиологическим требованиям и могут быть 

подвергнуты влажной обработке (стирке) и дезинфекции.  

Территория ГКДОУ по периметру ограждена забором, на территории в 

достаточной степени имеются зеленые насаждения. 

 

Развивающая предметно-пространственная среда учреждения в группах 

дошкольного является частью образовательной среды и фактором, 

обогащающим развитие детей. РППС выступает основой для разнообразной, 

разносторонне развивающей, содержательной и привлекательной для каждого 

ребенка деятельности, создает благоприятную психологическую атмосферу.  

Все групповые помещения условно делятся на 3 сектора: 

- сектор активной деятельности (50%): центр двигательной деятельности, 

центр музыкально-театрализованной деятельности, игровые центры; 

- сектор спокойной деятельности (20%) центр художественной литературы, 

центр природы, центр отдыха; 

- рабочий сектор (30%) познавательно-исследовательской деятельности, 

центр продуктивной деятельности. 

В построении развивающей среды в ГКДОУ учтены принципы, 

обозначенные во ФГОС ДО. РППС ГКДОУ насыщена, трансформируема, 

полифункциональна, вариативна, доступна, безопасна; позволяет решать задачи 

воспитания и развития воспитанников; направлена на укрепление физического 

и психического здоровья детей; обеспечивает их эмоциональное благополучие; 

создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; 

обеспечивает условия для реализации ФОП ДО на 75%, нуждается в 

дальнейшей оптимизации, частичном переоборудовании имеющегося 

предметно-пространственного окружения в соответствии с рекомендациями и 

требованиями ФОП ДО. 

Рекомендации для проведения коррекции РППС:  

1. Пополнить среду современным игровым оборудованием, 

трансформируемой мебелью, мягкими модулями, которые позволят создать 

условия для интеграции содержания образовательных областей в соответствии 

со ФГОС ДО (при наличии финансирования) 

2. Дополнить РППС разнообразным оборудованием и материалом с 

учетом интеграции с содержанием образовательных областей «Художественно-

эстетическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Физическое развитие» (при наличии 

финансирования) 

3. Обеспечивать во всех возрастных группах свободный доступ детей к 

использованию игрушек и материалов. Оборудование размещать по принципу 

нежесткого центрирования для обеспечения возможности детям объединяться 

подгруппами по общности интересов. 

                                                                                                              

В 2024 году в учреждении проводилась работа по обновлению и 

дополнению развивающей предметно-пространственной среды (РППС) в 
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соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, образовательной 

Программой ГКДОУ, санитарно-гигиеническими нормами, возрастными 

особенностями детей, требованиями безопасности и надежности.  

Проведены работы по благоустройству здания и территории: 

- косметический ремонт помещений групп №№1,2,9 и тамбура бокового 

входа; 

- замена батарей во всех групповых помещениях (всего- 95 шт.); 

- покраска малых архитектурных форм на территории учреждения; 

 

 За счет бюджетных средств в 2024 году приобретены: 

- 3 МФУ, 2 компьютера, 3 ноутбука; 

- стиральная машина, перфоратор. 

 

Финансирование ГКДОУ осуществляется из бюджета Донецкой 

Народной Республики, дополнительных источников поступления средств 

учреждение не имеет. 

 

Материально-техническое состояние ГКДОУ и территории соответствует 

действующим  требованиям  санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов, содержащихся в СП 2.4.3648-20, СанПиН 

2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 

32 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 11 

ноября 2020 г., регистрационный № 60833), действующим до 1 января 2027 

года, СанПиН 1.2.3685-21: к условиям размещения организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; оборудованию и содержанию 

территории; помещениям, их оборудованию и содержанию; естественному и 

искусственному освещению помещений; отоплению и вентиляции; 

водоснабжению и канализации; организации питания; медицинскому 

обеспечению; приему детей в организации, осуществляющих образовательную 

деятельность; организации режима дня; организации физического воспитания; 

личной гигиене персонала.  

  

ГКДОУ обеспечено средствами пожаротушения, соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных выходов, имеются информационные 

указатели, вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся 

инструктажи согласно требованиям.  

ООО «ТИК» разработан проект по установке АПС в учреждении. 

Администрацией учреждения подготовлено и направлено ходатайство в 

Министерство финансов ДНР о выделении бюджетных средств для установки 

АПС.  

Имеется тревожная кнопка с выводом на диспетчерский пульт. 

Видеонаблюдение - отсутствует. 
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Соблюдаются нормы трудового законодательства в сфере охраны труда, 

проводятся регулярные инструктажи. 

 

Вывод: Материально-техническая база организации находится на 

удовлетворительном уровне, обеспечивает стабильное функционирование 

учреждения. В ГКДОУ созданы условия для реализации ОП ДО, 

соответствующие ФГОС ДО, ФОП ДО, а также санитарно-эпидемиологическим 

правилам для дошкольных образовательных учреждений. Проводится работа по 

обновлению РППС, оснащению учреждения техническим оборудованием, в т.ч. 

компьютерным, ремонту учреждения и благоустройству территории. 

В тоже время, оборудования и средств обучения в соответствии с 

перечнем оборудования и средств обучения, указанном в Рекомендациях по 

формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и 

комплектации учебно-методических материалов в целях реализации программ 

дошкольного образования недостаточно. Интерактивное оборудование для 

организации образовательной деятельности отсутствует, технические средства 

(компьютеры, ноутбуки) для работы педагогических сотрудников имеются в 

недостаточном количестве.  

Необходимо продолжить работы по развитию материально-технической 

базы в соответствии с Рекомендациями, провести мероприятия по организации 

пожарной и антитеррористической защищенности (при наличии 

финансирования). 

 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

В связи с отсутствием образовательной деятельности с детьми с 

21.02.2022 г. оценка качества образования не проводилась. 

 

X. Оценка востребованности выпускников 

 

 В 2024 году ГКДОУ выпустило 28 детей. Все выпускники поступили на 

дальнейшее обучение в общеобразовательные учреждения на территории ДНР 

и РФ. 
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Статистическая часть 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования в том числе обучающиеся: 

человек 186 

в режиме полного дня (8–12 часов) 186 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 42 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 144 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 186 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

68 (37%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

68 (37%) 
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присмотру и уходу 68 (37%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день -- 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 24 

с высшим образованием -- 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

11 

средним профессиональным образованием -- 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

13 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

3 (13%) 

с высшей 0 (0%) 

первой 3 (13%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 4 (17%) 

больше 30 лет 2 (8%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (4%) 

от 55 лет 5 (21%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

человек 

(процент) 

22 (85%) 
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работников 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

 9 (38%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

1/7 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, 

в расчете на одного воспитанника 

кв. м 4,3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м нет 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 
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Заключение 

 

Согласно анализу показателей деятельности ГКДОУ все возрастные 

группы учреждения укомплектованы воспитанниками. Количественный и 

качественный состав педагогов ГКДОУ находится на достаточном уровне. Все 

педагогические работники имеют профильное (педагогическое) образование, из 

них 46% - высшее, большая часть педагогов имеет опыт работы от 5 до 30 лет, 

своевременно проходят курсы повышения квалификации, что свидетельствует 

о высоком качестве предоставляемых услуг в сфере реализации ФОП ДО, 

соответствию запросам родительской общественности. Процедуру аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

педагогические работники проходят в соответствии с установленным 

графиком. 

 Инфраструктура ГКДОУ удовлетворяет требования ФГОС ДО, ФОП ДО 

и Санитарно-эпидемиологические требования не в полной мере. 

 

Рекомендации на 2025 год: 

1. Проводить работу по комплектации штата педагогическими работниками 

на 100 %. 

2. Повышать мотивацию педагогов к получению высшего профильного 

образования и установлению квалификационных категорий. 

3. Продолжать систематическое наполнение и обновление информации на 

официальном сайте учреждения, в официальной группе сообщества 

«ВКонтакте», на образовательной платформе «Сферум».   

4. При наличии финансирования продолжить работу над 

совершенствованием РППС и пополнением материально-технической 

базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и 

Рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций. 
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